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Todos los  países se han comprometido con el desarrollo sostenible y el pacto global 
desde el año 2000,  con proyectos tendientes a articular actores públicos, privados y del 
sector solidario en el establecimiento de estrategias y proyectos relacionados con 
capital social y desarrollo económico. Para esto es indispensable que las organizaciones 
establezcan  una relación permanente de fidelidad y confianza, promoviendo que sus 
trabajadores tengan  condiciones laborales adecuadas, competitivas, ajustadas a la ley  
y conscientes de su responsabilidad social. Estos objetivos se vienen revaluando, ya sea 
porque se alcanzaron las metas propuestas o porque se han focalizado nuevos 
objetivos. 
 
El lograr  sostenibilidad económica, social y ambiental, genera capacidades, 
conocimiento,  y  habilidades en los diferentes  actores públicos y privados para que 
resuelvan de manera sostenible  sus problemas.  Estos tres tipos de sostenibilidad están 
interrelacionadas y son  "pilares interdependientes en el desarrollo sostenible” que se 
refuerzan mutuamente. Cada vez son más  las organizaciones involucradas en  políticas 
de responsabilidad social,  que buscan responder  a necesidades de sus comunidades 
de manera transparente.  Igualmente, el desarrollo sostenible crea sinergias entre 
actores sociales, como respuesta a los problemas de sostenibilidad ambiental. Se trata 
por lo tanto  de promover nuevos equilibrios, nuevas prioridades y nuevas posibilidades, 
conservando una armonía en todos los ámbitos. 
 
Se requiere por lo tanto que  los países ricos  incrementen los flujos de ayuda para lograr 
alcanzar las metas del milenio. La evaluación de estos objetivos y el medir los resultados 
es tarea relevante para la coordinación entre donantes y la armonización de los 
procedimientos. Facilitar alianzas internacionales, considerando el incremento de  flujos 
de ayuda de los países ricos para alcanzar las metas del milenio. La cooperación 
internacional está orientada  hacia la consecución de recursos para cumplir con los 
objetivos del milenio entre los países y su rendición de cuentas  en las cumbres 
internacionales. Para un mejor impacto en la destinación de los recursos se requiere 
involucrar conjuntamente a los cooperantes  internacionales, a las poblaciones 
beneficiarias, a los países, a las organizaciones  portantes, a los gobiernos y a las 
entidades ejecutoras públicas y privadas. El invitarlos  a reflexionar acerca de  la 
cooperación internacional como soporte para el desarrollo social, requiere de la  
articulación de todos los actores en estrategias y  proyectos prioritarios de 
responsabilidad social. 
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Se invita a  buscar el crecimiento económico, la equidad social y el manejo adecuado 
de los recursos naturales, dentro de un proceso de mejoramiento continuo de la acción 
empresarial,  que garantice una mejor calidad de vida para las generaciones presentes 
y futuras. La responsabilidad social es un compromiso de todos que requiere recursos, 
sensibilidad, profesionalismo, innovación, pertinencia y relevancia. Debe generar 
alianzas y capital social, creando el desarrollo de una nueva conciencia sobre lo ético. 
 

 Crecimiento  económico 
 

Una de las tareas para las organizaciones es cumplir con  los objetivos del milenio  de 
acuerdo con las prioridades de los países,   donde estos objetivos se trazan como 
propósito para el crecimiento económico. A corto plazo, mientras surte efecto  las 
políticas de crecimiento, es indispensable contar con mecanismos focalizados en la 
política social, que permitan combatir la pobreza y el crecimiento demográfico. Entre 
estos mecanismos se encuentran las transferencias directas a los más pobres;  las redes 
de apoyo social  para proteger a quienes resulten más golpeados por las recesiones;  un 
tratamiento tributario  más favorable a los más pobres; y  políticas demográficas entre 
otras.  El punto más difícil es lograr que estos esfuerzos redistributivos se traduzcan en más 
recursos para quienes tienen menos ingresos. La clave está en la generación de empleo, 
el desarrollo del capital humano y el aumento de la inversión privada.  El empresario 
como actor fundamental, debe tener una visión  social paralela a la del manejo de su 
propia organización. El Estado no alcanza a hacerlo todo y hay que colaborar en 
función del bienestar del país.  
  
Es  grave  la inequidad y concentración de consumo en unos  pocos que tienen mucho, 
por lo que  es indispensable en primer lugar, un crecimiento económico sostenido a tasas 
que superen en varios puntos el crecimiento poblacional.  En segundo lugar, es 
necesario mejorar el cubrimiento y la calidad de la educación, creando  una fuerza de 
trabajo más productiva. Reducir la pobreza generando mejores oportunidades para el 
trabajo, es el instrumento más efectivo para reducir la desigualdad,  lo que   permite  
que personas de familias pobres alcancen niveles de ingresos elevados y saquen a sus 
familias de la pobreza.  

  Equidad Social 
La sostenibilidad social se basa en el mantenimiento de la cohesión social y de su 
habilidad para trabajar en la realización de objetivos comunes. A nivel organizacional, 
se debe  tener en cuenta las consecuencias sociales de la actividad  misma con todos 
los actores involucrados: los trabajadores, las condiciones de trabajo, el nivel salarial,  los 
proveedores, los clientes, las comunidades locales y la sociedad en general. La gran 
aventura del futuro y de la humanidad está en manos de cada ejecutivo, su 
organización, la sociedad, el Estado y  la comunidad de las naciones. Las 
organizaciones deben dirigir sus acciones al fomento, fortalecimiento del capital 
humano, y al desarrollo de oportunidades y capacidades de los ciudadanos en sectores 
como la educación, la salud, la seguridad social, la vivienda, la capacitación laboral y 
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el empleo.  Para esto se requiere generar  estrategias dirigidas al alivio de la pobreza 
con políticas públicas y sociales.  
 
Las organizaciones del sector privado hacen su contribución a través del fomento, 
promoción, ejecución de acciones y proyectos que se ejecutan en sus áreas de 
responsabilidad social. Es así, como organizaciones públicas, privadas y solidarias deben 
generar desarrollo y posibilidades de mejorar la calidad de vida de poblaciones 
vulnerables. La responsabilidad social se presenta como  una dimensión de la ética que 
transciende a las organizaciones. Una organización ética busca cumplir con su 
responsabilidad social, entendida como dar satisfacción o cumplimiento a todos los 
intereses implicados en la actividad organizacional y de la comunidad. Para esto 
desarrolla objetivos encaminados a resolver necesidades y expectativas de los 
ciudadanos en la mejora del  ambiente laboral de  las organizaciones, garantizando la 
autonomía y frenando  la intervención del Estado.  
 

  Manejo adecuado del medio 
ambiente      

 
Los severos y veloces cambios del medio ambiente,  han llevado a un enorme 
crecimiento en el número y el alcance de tratados, leyes, instituciones que regulan el 
ambiente, junto con el desarrollo de complejas alianzas internacionales de movimientos 
y organizaciones ambientales. Las organizaciones  requieren considerar  un desarrollo 
económico y social respetuoso con el medio ambiente y un  análisis de los impactos en 
el  consumo de recursos difícil o lentamente renovables, así como en términos de 
generación de residuos y emisiones. Adicionalmente, la distribución de la población es 
bien desequilibrada.  En las cercanías de las zonas costeras y en las miles de islas 
existentes se encuentra más del 60% de la humanidad con todos los peligros que 
conlleva el actual calentamiento, acompañado del deshielo polar y la elevación de los 
niveles de los mares.  
 
Tanto el crecimiento económico, la equidad social y el adecuado manejo de los 
recursos ambientales  son futuros deseables y muchos factibles  que para alcanzarlos   
las organizaciones y la sociedad pueden experimentar  ideas novedosas y creativas.  En 
espera que el cumplimiento de estos objetivos  ayuden a lograr  una mejor  conectividad 
mundial considerando  el cambio, la transformación, la innovación de las  
organizaciones y por ende de las civilizaciones. 
 
 
https://www.compartirpalabramaestra.org/actualidad/noticias/abren-convocatoria-
de-becas-para-estudiar-gratis-en-suiza 


