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Descripcion de un paguete gue ofrece
informacion de gran utilidad para la
gerencia de personal de toda empresa.

ganizacién; como es el pago de sa-

lario y prestaciones sociales alos |-
- empleados; se agilice yorganicede - |-
tal manera que se les pueda garan-'_ |

© fizarun pago correcto yoportuno de

su salario.’

. El sistema de Nomma Charry
. efectliatodos los procesos de liqui-
_ dacidn de ndmina y ademds conta-

- bilizatodos los acumulados necesa-
- rios para calcilar las prestaciones:
< | sociatés de tos empleados vy produ-
|+ cirlainformacion requeridaafin del
- afio. Ademds se ofrece ald gerencia
- de personal informacion dtit parala:
gestion de relaciones industriales, -
- tal como hojas de vida de los em-

- pleados, estadisticas y otros infor-
- mes de ayuda en ia administracion

_' de su personal. El paquete estd fun-

a ndémina junto con fa =
contabilidad- son: fas |
primeras aplicaciones - |..
que se empiezan a sig~
tematizar en una empresa. Una nd-
. mina sistematizadaayudaaqueuna - |-
. Operacion rutinaria dentro de ia or-

EE sistema funcmna en_ |

. cualquier -

_ microcomputador que

-~ utilice el sistema’

.' operacional CPIM o .
- MS/IDOS y Eenguage
' M BAS C

cmnando con éxtto en muchas com
paﬁ ias colombianas.

El sistema funciona en cuai-
guier microcomputador gue utilice
el sistema operacional CP/M o MS-
DOS.y lenguaje MBASIC. Requiere.

ademas, un minimo de 64K de me-
moria principal. En un disquete de

320K es posible mane;ar hasta 106_

empleados

_ Ef sistema posee un manual det
usuario el cual le sirve para aprender
a manejar las diferentes opc:ones -

del programa.’

| CARACTERISTiCAS

: La pnnc; pai caracteristlca de v
: este sistema es su flexibilidad para -
- ser_aphcado endiversas empresasy -
- para esto es necesario definir para-

metros y conceptos propios de la

_ empresa que'lo va a utilizar,

2 Losempfeados tendranqueser: |

: |dentaflcados porun codigo, el cual -
“débera ser (inico e independiente - .
~ del sitio de ubicacién de sus labo:
‘res. El c6digo tiene sefs digitos nu-

méri¢os entre 1y 999999, los cuales

|.-siguen un orden asociativo con el or-
den alfabético de los nombres tribu- -
- tarios: de ‘cada uno de ios em-

pleados.:

dos con seis dligitos numéricos en

donde los primeros dos digitos iden- -

tifican ei centro de costo, ios dos del

- ¢entro identifican el subcentro de”

- La ublcamon de los empleados -

en Ia compaii{a se lograatravés de - |
centros de costos; Los centros de:* . | .
‘costos son independientes del codi-
go del empleado y estan idéntifica--

" "Oficina Eficiente Julio : Agosto 1986 -
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LIQUIDACION POR CENTROS DE COSTO

GOMPANIA DEMOSTRACIONES LTDA, : :
: '."REPORTE F!ESUMEN DE UNA LIQUIDACION POH CENTF?OS DE COSTO
3 GUNDA QU!NCENA DE JUN!OJ'BS i : :

costoy los dos finales identifican la
actividad det 4rea de |a organizacidn
donde el empleado trabaja,

La adecuada codificacion de
los centros de costo es de vital im-
portancia para la elaboracion de
comprobantes contables y el anali-
sis de un resultado por concepto de
mano de obra. En la figura No. 1 se
presenta una liquidacién por cen-
tros de costo. El sistema maneja
cuatro aspectos fundamentales:

_- liquidacién periédica ..

+ liquidacion de prestaciones

sociales. .

. hquldac:én del contrato de

trabajo
¢ manejo de acumulados

LIQUIDACION PERIOD?CA

Para el pago de unandmina se
tienen conceptos de devengados y
‘deducidos; en el sistema estos se
estructuran en cinco grupos.

Para el caso de devengados
pueden ser:

+ salarios fijos ylo ordinarios
{sueldos, jornales, auxilio de trans-
porte, vidticos, vacaciones entre
otros).

s salarios variables ¢ extras {ho-
ras extras, viaticos ocasionales, co-
misiones, bonificaciones, etc.)

= no salarios {prima legal, ce-
santias, intereses a cesantias, in-
demnizaciones, bonificaciones,
auxilios y anticipos).

Para el caso de deducciones
pueden ser. .

o deducciones crecientes (1SS,
retenciones en la fuente, aportes al
fondo de empleados, embargos y
cuotas & sindicato). :

» deduccicnes decrementes
(préstamos al fondo, préstamos a
cooperativas, préstamos de vivienda
y préstamos de vehiculo).

Las vacaciones se tienen que
definirbajo dos conceptos: uno que
maneja las vacaciones efectivas
(dias hébiles, 15 por afio} y otro que
liquida las vacaciones correspon-
dientes a dias festivos. . .

El sistema puede manejar has-
ta80 conceptos entre devengadosy
deducidos. Hay procesos automati-
cos paramanejar ciertos conceptos
como en el caso de {a retencidn en
ia fuente, en el que dependiendo del
total devengado, el programa liqui-
da el total que se le retiene a cada
empleado.

Figura 1

Es posible discriminar entre las
unidades a pagar en el primer perlo-
doyen el segundo perfodo; através
de cierto campo se definen las uni-
dades a pagar 0 descontar durante
una liquidacion que se denomina
porejemplo primer perfodo y que se:
puede asoclarcon la primeraguince-
naounaformade pago. De igual ma-:
nera es posible programar de una
formadiferente el campo parael pa-.
go de la segunda quincena. . . -

En el medio colombiano hay -

“una serie de conceptos que normal-

mente se pagan y/o deducen perio- .-
dicamente como son: sueldos, jor-
nales, vacaciones, indemnizacio-.
nes, primas, etc. Cuando se hablade
pagos que no son mensuales, por
ejempio semanales (4 6 5 semanas),

- gl goblerno autoriza el promedio dia-

rio devengado en el mes. Para esto:
el programacalcula el diario y lo mul- -
tiptica porel nimero de dfas labora:
dos en el mes. igualmente sucede.
en el caso de descuentos comolare-:
tencién paralo cual sedeterminael .
{ndice de retencién o promedic dia-.

rio ponderado. En el caso del Segu- .

ro Social, de acuerdo con facatego-
rlaen que se clasifica el empleado,
se introduce el sistema un descuen- -
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tosemanal. De acuerdo conel nime-
ro de semanas laboradas, el sistema
al liguidar produce el descuento.
Ademas, alas empresas inscritas al
8eguro, se les descuenta o un por-
centaje 0 unaconstante de lo deven-
gado en el mes seghn el caso.

LIQUIDACION DE
PRESTACIONES SOCIALES

Et sistema liquida y.consolida
las prestaciones sociales legales
como son prima semestral, consoli-
dacién de cesantlas, eintereses de
cesantias y vacaciones.

sLiquidacion de la pnma .
semestrail: se llevaacabo porem-:

pleado. Esta prima se calcula de
acuerdo con el promedio de los me-
ses base de laliquidacién, Existe la
opcion paralaliquidacion aobreros,
empleados o atodos los empleados.

Esto para considerar algunas com- | ..

paft{as en las cuales jos obreros no
reciben prima semestral. También

es posible llevarel n(imero de dias:
faltantes atafechade corteenelca-. |
sode quela prima se paguéenia.-|

compafifaen los primeros’ dias de

junio y en esta situacién el nimero -’

de dias faltantes seréd de 30. .

. * Consolidacién de cesan-
tias: es posible consolidar cesan- - |
tias a todo el personal a una fecha’
dada a laoperacién del programa; El

valor calculado serd registrado en la
hojade vidadel empleado en lainfor-
macién base de laliquidacién. Enes-
te caso también es posible hacerla
liquidacion paraobreros, empleados
y todos, lo mismo que lieven el ni-
mero de dias faltantes alafechade
ia consolidacién.
_ ¢ Liquidacidn de intereses
" de cesantias: con esta opcidn ey
posible que ¢l sistema liquide los in-

tereses alacesantfacon baseenlos:

valores de cesantla consolidados

previamente. (Ver figura No. 2) El

usuario podra ejecutar este proceso

en cualquier momento para efecto

de validar la prowsndn contabilizada
- alafecha,

S

SOFTWARE

AL DIA

INTERESES A LA CESANTIA

Figura 2

LIQUIDACION DE VACACIONES

Figura 3

Oficina Eficiente Julio - Agosto 1986
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LIGUIDACION FINAL DE CONTRATO DE TRARAJO

Empresa: DEMOSTRACIONES LTDA.
Nombre; BOLANOS CARLOS E.- - -

Nt 60.007.001 -
- Nt 12,346,888

* Liquidacion de vacacio-
nes: con esta opcion es posible
consolidar o liquidar las vacaciones
atodo el personal o individualmen-
te. De igual manera discriminar los
dias de vacaciones gue se tomeny
en caso de vacaciones en festivos
tos dias que se estd en vacacicnes

pero que no son habiles. (Ver figura
No. 3)

LIQUIDACION DEL .
CONTRATO DE TRABAJO

Estaopcion permite liquidar el
contrato de trabajo de un empleado
con todas las prestaciones a que te-
nia derecho en el momento de la li-
quidaciony acalcular la indemniza-
cidn en el caso de despido sin justa
causa. (Ver figura No. 4)

Figura 4.

Laliquidacién del contrato requiere

lasiguiente informacién: fechadeli- .
quidacion, el cédigo del empleado a -

* liquidar, fa ditima labor desempeia- -

da, et tipo de contrato firmado, cau- -
sal del término del contrato, si es -
despido sin justa causa, el ndmero
de semanas I1SS que se van a des-
contar, si hay novedades pendientes
de pagar, el concepto. De estamane-
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Figura 5

rael paquete dala posibilidad de sa-
ber cuanto vale la liquidacién y los
.valores y conceptos pendientes de
pago que inciden en la liquidacidn
de prestaciones.

MANEJO DE ACUMULADOS

El sistema tiene programados
los siguientes reportes de acu-
mulados:

- resumen de acumulados por cen-
tro de costo y por concepto

- retacién de pagos y deducciones
én el afio por concepto

- certificados de devengados y de-

ducidos para declaracion de renta

. — apropiaciones de cesantlas, vaca-
ciones e Intereses a la cesantla

-~ anexo de rentade laempresapa-
ra la administracion de impuestos.

OTROS MODULOS

El sistema ademds posee mé-
dulos de informacidn Otit paralage-
renciade relaciones industriales co-
mo manejo de cuenta bancaria, ho-

ja de vida y auditorfa de sistemas.
+ Informacién de cuenta

bancaria: el paquete da la opcidn
de definir algunos datos referenies
al banco donde se giralandémina, o
donde se le consigna el pago a los

trabajadores. Para esto se identifica

el nombre del banco, ladireccion, el
nombre del gerente, el nimero de la

~ ¢uenta corriente, dos firmas autori-

zadas ¥ el Nit de 1a compafila, Con

- estos datos el sistema imprime la

cartade lafigura No. 5 con el anexo

- ‘quecorrespondeaun listado de las

cantidades consignadas acadaem-

- pleado ¢on su cédigo de identifica-

cién, nimero de cuentay valor con-
signado correspondiente.
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HOJAS DE VIDA -
-

Figura 6
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.*f"_.'_DaMOSTmAcmNEs LTDA i ;
ANALIS!S DE AUDiTOFNA NOMINA [DIFERENCIAS (+) () (5%)] .

ANALISIS DE AUDITOR

e Hoja de v1da° el paquete tie-

"ne aqu{ una ventaja sobre (os otros

paquetes de néminadisponiblesen

7 elmercado, Acumulaen unabase de
.. datos lainformacion minima bésica
.- requerida por empleado, la cual es
" catalogada en cuatro rubros: infor-
macion basica, informacion tributa-
ria, conceptos de pagos y deduccio-
nes periodicas y valores consolida-
dos contablemente. {Ver figura 6).
- Dentro de lainformacion bdsi-
- ca porempleado tenemos el codigo
~+ del empleado, ¢l centro de costo al
cual pertenece, el nombre, eltipo de
identificacion (sies cédulaotarjeta
de identidad), el ndmero del Nit, la
. ftechadeingreso alacompafia, lafe-
" chade retiro, el estado (si el emplea-
- do estd activo, retirado o jubilado),
- el sieldo o jornal, si esta sindicaii-
- zado; el estado civil {soltero, casado,
- vitdo, separado, unién libre), et nivel
"~ deeéducacidn, el cargo, lalibretami-
- litar del distrito, el ndmero de la li-
~ - bretamilitar, el camet del Seguro So-
-+ gial, ladireccion de laresidencia, el

“ teléfono, el lugary ta fecha de naci-

" miento, el salario fijo anterior (ante-
rior al Gltimo aumento), fechadel dl-
timo aumento, sexo y el nimero de

" la cuénta corriente. Dentro de la in-

formacidn tributaria se tiene si cede
~o no renta de trabajo, si recibe ren-

tas de trabajo, el nimero de perso-

nas asu cargo, el nombre del conyu-
ge, el Nit o cédula det conyuge, el
mayor valor de laretencion (en caso
de que el empleado solicite un va-
ior mayor de la rétencion que el cal-

. culado por la tabla); el valor de la

cuota de vivienda (el vator de la cuo-
ta mensual que paga el empleado
por miereses y correccaon mo-
netarial., :

Dentro delos conceptos de de- :
vengados ydeducciones fijas perio-
dicas, existe lainformacion referen-
te a los concepios de pago donde
por empleado el sistema permite
preprogramar hasta doce conceptos
de pagos y deducciones que normal-
mente recibe o se le'deducen. Por
concepto de pago preprogramado
se tiene la siguiente informaciont:

- cbdigo del concepto; nombre del

concepto yel valor unitario diario del.
concepto. Bentro de los valores con-
solidados contablemiente, se tiene
lainformacion basica para laliquida-
cidn de un empleado como es: el sal-
do de cesantfas al 31 de diciembre

Figura 7

“del afio anterior, el saldo de vacacio-
" nesa3tdediciembre del aifo ante-

rior, el saldo de intereses de cesan-
tia a 31 de diciembre del afio ante-
rior; el valor de las cesantias
congeladas, el valor de las cesantias

- pagadas a 31 de diclembre del afio’
anterior, los pagos parciales de ce-

santlas eri el presente afio, et name- -

~ ro'de dfas de vacaciones tomadas a

lafechay el nimero de dias de licen- -

- ¢ia 0 suscripcion del contrato. .

» Auditoria de sistemas: la

_ Némina Charry ofrece |a ventaja de

poder compararcadanéminaconla - -
del mes anterior detectando aumen-
to o disminucién de determinado:
porcentaje. (Ver figura No. 7). Ade-
mas es posible listar todas 1as nove-
dades que se reportaron al sistema

- amanerade prenéminaj para revnsar‘

Ia mensualmante

" Por CLEMENCIA MORALES

Para mejor Informacién marque

el No. 84 en la Tarjeta del Lector.
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